PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

obowigzujaca

w Warszawskim Centrum Doradztwa
Finansowego I sp. z 0.0.

z siedziba w Warszawie

Warszawa, 25 wrzesnia 2024 r.
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1. Pojecia uzywane w procedurze
Pojecie Definicja
Ustawa Ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928,

ze zm.).

Dziatanie nastepcze

Dziatanie podejmowane przez Zespot w celu sprawdzenia prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz zapobiegania naruszeniom
prawa, o ktdrych mowa w zgtoszeniu. Moze to obejmowac prowadzenie
postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatania majgce na celu
odzyskanie $rodkdw finansowych lub zakonczenie procedury w ramach
wewnetrznych lub zewnetrznych procedur.

Dziatanie odwetowe

Bezpodrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania w Kontekscie
zwigzanym z praca, ktore sa wynikiem zgtoszenia lub ujawnienia
informacji i ktore naruszajg lub mogg naruszac¢ prawa Sygnalisty, albo
wyrzadzajg lub mogg wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode. Moze to
obejmowa¢ na przyktad bezpodstawne wszczynanie postepowan
przeciwko Sygnaliscie.

Kontekst zwigzany | Wszelkie przeszte, obecne Iub przyszte dziatania zwigzane

Z pracg z wykonywaniem pracy na podstawie umowy o praceg, innego stosunku
prawnego, $wiadczenia ustug, petnienia funkcji w ramach podmiotu
prawnego lub na jego rzecz, atakze petnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje ryzyko dziatan odwetowych.

Naruszenia Dziatania lub zaniechania, ktére mogg by¢ zgtoszone przez Sygnaliste,
jesli uwaza, ze doszto do ztamania prawa.

Procedura Niniejsza, wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych.

Sygnalista Kazda osoba fizyczna, ktoéra zgtasza lub publicznie ujawnia informacje
0 naruszeniu prawa, uzyskana w Kontekscie zwigzanym z praca.

WCDF Warszawskie Centrum Doradztwa Finansowego I sp. z 0.0.
ul. Nowy Swiat 35/LU1, 00-029 Warszawa
KRS: 0000892704, NIP: 7010032353.

Zgtoszenie Przekazanie WCDF informacji o naruszeniu prawa.

Zespot Grupa osob wyznaczonych przez WCDF do zarzadzania procedurg

zgtoszen wewnetrznych.

Rejestr Zgtoszen

Dokument lub system, w ktorym rejestrowane sa wszystkie zgtoszenia
dotyczace naruszen prawa lub innych nieprawidtowosci, zgtoszonych
w ramach procedury zgtoszenn wewnetrznych. Rejestr ten jest
prowadzony przez Zespot odpowiedzialny za przyjmowanie i zarzadzanie
zgtoszeniami.
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Po co jest ta procedura

3.2,

WCDF wprowadza te procedure, aby:

(a)
(b)

(©)

(d)

ustali¢ zasady zgtaszania naruszen prawa wewnatrz WCDF oraz prowadzenia
postepowania wyjasniajacego,

wskaza€, kto jest Sygnalisty, jaka ochrona mu przystuguje oraz poprawié
spoteczny odbiér oséb zgtaszajacych naruszenia,

zapobiegac nieprawidtowo$ciom w WCDF oraz w jej relacjach z podmiotami
zewnetrznymi i tym samym podnosi¢ zwiekszaé bezpieczenstwo spoteczne,
podnosic etyczne standardy i poprawia¢ kulture organizacyjna.

zapewni¢ poufnosc¢ tozsamosci Sygnalisty.

Kto jest Sygnalistg

Procedura dotyczy kazdej osoby, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa,
uzyskane w Kontekscie zwigzanym z pracg. Obejmuje to Ciebie, jesli jestes:

(a)
(b)
(c)

(d)
(e)
(f)
(9)

(h)
(N
()
(k)
(M

(m)

pracownikiem,
pracownikiem tymczasowym,

osobg pracujacag na innej podstawie niz umowa o prace (np. na podstawie
umowy cywilnoprawnej),

przedsiebiorcy,
prokurentem,
akcjonariuszem lub wspdlnikiem,

cztonkiem organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej, ktéra nie ma
osobowosci prawnej,

osobg pracujacq pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy,

stazysta,
wolontariuszem,
praktykantem,

funkcjonariuszem (zgodnie z Ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy réznych stuzb),

zotnierzem (zgodnie z Ustawq o obronie Ojczyzny).

Procedura ma zastosowanie rowniez wtedy, gdy zgtaszasz Naruszenie w Kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku prawnego, na podstawie ktérego
ma by¢ $wiadczona praca na rzecz WCDF (np. w zwigzku z rekrutacjg) lub po jego
zakonczeniu.

Jakie naruszenie mozesz zgtosic

Mozesz zgtosi¢ dziatania sprzeczne z prawem polskim lub UE, jesli dotyczg one
obszaréw wskazanych w art. 3 Ustawy, to jest:

(a)
(b)
(©)

korupciji,
zamoéwien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
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4.2.

4.3.

5.2,

(d)
(e)
(f)
(9)
(h)

(i)

()

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,

innych naruszen, ktdére zgodnie z Ustawg podlegajg Zgtoszeniu, a ktore sg
wskazane w jej art. 3 ust. 1.

Naruszenia zwigzane z przeciwdziataniem praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu moga obejmowac na przyktad:

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)

podejrzane transakcje finansowe,
ukrywanie zrodta pochodzenia srodkéw,
finansowanie podejrzanych podmiotéw,

naruszenie procedur zgodnosci (na przyklad brak wiasciwej weryfikacji
klientéw (KYC) lub zaniechanie obowigzkowego raportowania podejrzanych
transakciji),

fatszowanie dokumentacji finansowej.

WCDF dopuszcza takze, aby zgtoszenia dotyczyty:

(a)

(b)

nieprawidlowosci z zakresu prawa pracy, dotyczacych bezpieczernstwa
i higieny pracy, jezeli stwierdzone nieprawidtiowosci zagrazajg zyciu
cztowieka lub moga znaczaco wptyna¢ na jego zdrowie, mobbingu,
nierownego traktowania, dyskryminacji,

podejrzenia popetnienia przestepstwa lub wykroczenia na szkode Spoétki, jej
pracownikéw i wspdtpracownikéw lub kontrahentéw.

0Od kiedy podlegasz ochronie i na czym ona polega

Ochronie podlegasz od momentu dokonania Zgtoszenia, o ile masz uzasadnione
przekonanie, ze:

(a)

(b)
(c)

przekazujesz informacje o naruszeniu prawa w zakresie wskazanym w pkt 4
Procedury,

sg one prawdziwe w momencie zgtoszenia,

uzyskates/as je w Kontekscie zwigzanym z praca.

Ochrona obejmuje:

(a)

(b)
(0)

zakaz dziatan odwetowych lub préby lub grozby ich zastosowania - wobec
Ciebie lub oséb, ktére pomogly w dokonaniu zgtoszenia, lub sa z Tobg
powigzane,

poufnos¢ Twoich danych osobowych,

wytaczenie Twojej odpowiedzialnosci w tym dyscyplinarnej lub za szkode
z tytutu naruszenia praw innych osob czy obowigzkow okreslonych
w przepisach prawa (dotyczacych m. in. tajemnicy przedsiebiorstwa,
ochrony danych osobowych, praw autorskich, zniestawienia).
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5.3,

5.4,

Dziatania odwetowe to w szczegdlnosci:

(a)
(b)
(c)

(d)
(e)
(f)

(9)
(h)

(3)
(k)
(1
(m)
(n)
(o)
(p)
(q)
(r)
(s)

(t)
(u)

odmowa nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarcie umowy o prace po okresie prébnym lub kolejnej umowy po
umowie na czas okreslony - w przypadku gdy miatas/e$ uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie taka zawarta,

obnizenie wynagrodzenia,
wstrzymanie lub pominiecie przy awansie,

pominiecie przy przyznaniu innych $wiadczen niz wynagrodzenie lub ich
obnizenie,

przeniesienie na nizsze stanowisko,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow,

przekazanie innemu pracownikowi Twoich dotychczasowych obowigzkéw,
niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywna ocena pracy lub jej wynikow,

natozenie kary dyscyplinarnej lub srodka o podobnym charakterze,
przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

mobbing,

dyskryminacija,

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

pomijanie przy szkoleniach,

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie,

dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy - na
podstawie porozumienia sektorowego lub branzowego,

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia.

Jezeli dojdzie do dziatann odwetowych, masz prawo do odszkodowania, nie nizszego

niz

przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w roku

poprzednim, lub do zadosc¢uczynienia.

Zespot ds. Naruszen

WCDF powotuje Zespdt ds. Naruszen, w skfad ktérego wchodzi¢ bedg osoby na
stanowiskach:

(a)
(b)

Czitonek zarzadu

Gtéwna ksiegowa
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Jesli zgtoszenie bedzie wymagato wiadomosci specjalnych, Zarzad WCDF moze
uzupetni¢ sktad Zespotu ds. Naruszen o osobe posiadajacq wiedze specjalng
w obszarze zgtoszonych nieprawidtowosci.

Zespét bedzie odpowiedzialny za:
(a) przyjecie Zgloszenia;

(b) poinformowanie Sygnalisty o przyjeciu Zgtoszenia (w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od jego otrzymania);

(c) jego weryfikacje poprzez wszczecie Dziatan nastepczych;

(d) prowadzenie dalszej komunikacji z Sygnalista, wtym za wystgpowanie
o dodatkowe informacje;

(e) poinformowanie  Sygnalisty o podjetych przez WCDF  dziataniach
nastepczych, wynikajacych z otrzymania zgtoszenia - w terminie do 3
miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia;

(f) przygotowanie reportu po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego,
z wnioskami co do zaistnienia faktow opisanych w Zgtoszeniu;

(g9) prowadzenie Rejestru Zgtoszen.

Zespot ds. Naruszen bedzie dziataé w sposob bezstronny, z zachowaniem zasady
rbwnego traktowania wszystkich o0séb zaangazowanych w sprawe oraz
z poszanowaniem ich godnosci i dobrego imienia.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy¢ bedzie ktéregokolwiek z cztonkow Zespotu
ds. Naruszen lub zajda inne uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci,
mozesz skierowac Zgtoszenie bezposrednio do Zarzagdu WCDF. W takim przypadku
Zarzad WCDF wyznaczy inng osobe w miejsce cztonka Zespotu ds. Naruszen, ktéra
przejmie jego obowigzki.

Cztonkowie Zespotu ds. Naruszen zobowigzani sa do zachowania w poufnosci
wszystkich informacji pozyskanych w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem i jego
weryfikacjg, w szczegoélnosci do nieprzekazywania i nieujawniania pozostatym
pracownikom Spotki oraz osobom trzecim pozyskanych informacji, jak rowniez do
niewykorzystywania ich w celach innych niz bezposrednio zwigzane z petniong
funkcja - przez czas petnienia funkcji w Zespole ds. Naruszen oraz po jej
zakonczeniu.

Jak mozna dokonac zgloszenia

Zgtoszenie skieruj do Zespotu ds. Naruszen lub ktéregokolwiek z jego cztonkow.
Mozesz skorzystaé - wedle swojego wyboru - z réznych kanatdw zgtoszenia, tj.
mozZesz:

(a) zrobi¢ to osobiscie u ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu ds. Naruszen,
proszac o ustalenie spotkania w terminie nie dtuzszym niz 14 dni. Miejsce
i czas spotkania powinny by¢ tak wybrane, by zapewni¢ zachowanie
w poufnoséci tozsamosci Sygnalisty. Na spotkaniu Twoje zgtoszenie moze by¢
dokumentowane przez nagranie rozmowy lub spisanie protokotu z przebiegu
spotkania. Po spotkaniu, mozesz sprawdzi¢, poprawic i zatwierdzi¢ protokot
ze spotkania przez jego podpisanie;

(b) wystac list na adres siedziby WCDF, z dopiskiem ,Zgtoszenie naruszenia
prawa — WYLACZNIE do rak Zespotu ds. Naruszen”,
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72

7.3.

7.4.

(c) wysta¢ maila na adres zgloszenia@wcdf.pl . Z tego maila korzysta¢ beda
wytacznie cztonkowie Zespotu ds. Naruszen.

W zgtoszeniu podaj:

(a) swoje dane (imie, nazwisko) oraz dane kontaktowe (adres, telefon, adres e-
mail),

(b)  mozliwie najdoktadniejszy opis zgtaszanej nieprawidtowosci.

tatwiej bedzie zbada¢ zgtoszong nieprawidtowo$é, jesli podasz takze:
(a) dane osoby, ktéra dopuscita sie nieprawidtowosci - jesli je znasz,
(b) naruszone wg Ciebie przepisy prawa,

(c) dowody potwierdzajgce nieprawidtowos¢. Mogg to byé dokumenty,
korespondencja mailowa, nagrania audio lub video, wskazanie $wiadkdéw
nieprawidtowosci.

Zgtoszenia mozesz dokonac takze anonimowo. W takim przypadku Spétka nie
bedzie zobowigzana poinformowac Cie o przyjeciu zgtoszenia ani o podjetych
dziataniach nastepczych. WCDF nie bedzie jednak rozpatrywaé zgloszen
anonimowych, ktére beda zawieraty informacje w sposéb oczywisty niewiarygodne,
nie dotyczace naruszenia prawa lub o niedajacej sie zweryfikowaé tresci.

Dziatania nastepcze - wewnetrzne postepowanie wyjasniajace

Cztonkowie Zespotu ds. Naruszer po otrzymaniu Zgtoszenia podejmujq Dziatania
nastepcze. Mogg w ich ramach:

(a) przeprowadzi¢ wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce. Jego celem jest
ustalenie:

i. czy doszio do Naruszenia,
ii. kto jest sprawcg
iii. w jakich okolicznosciach doszto do Naruszenia,
iv.  czy ktos - a jedli tak, to kto - zostat pokrzywdzony,
v. czy powstata szkoda, a jesli tak, to w jakiej wysokosci.

(b) zapoznawac sie z wszelkimi dowodami dotyczacymi Zgtoszenia, w tym
zwilaszcza dokumentami, stuzbowg korespondencjg elektroniczng, plikami
audio i video zapisanymi na urzadzeniach WCDF, odebraé wyjasnienia ustne
lub pisemne od sygnalisty i sSwiadkéw zdarzen opisanych w Zgtoszeniu oraz
osoby wskazanej jako sprawca Naruszenia;

(c) rekomendowac podjecie dziatarn niecierpigcych zwioki (np. zabezpieczenia
mienia WCDF lub dowodéw zgtoszonych nieprawidtowosci, przesuniecia
Sygnalisty na inne stanowisko w celu jego ochrony przed dziataniami osoby
wskazanej jako sprawca nieprawidtowosci, itp.);

(d) rekomendowac podjecie okreslonych dziatarh prawnych, np.: zawiadomienia
organéw zewnetrznych, zmian w procedurach, dyscyplinarnego ukarania
0s6b odpowiedzialnych za nieprawidtowosci lub rozwigzania z nimi umaéw,
wdrozenia dodatkowych mechanizméw kontrolnych, podjecia dziatari w celu
usuniecia szkod, przeniesienia osob zatrudnionych na inne stanowisko,
zmiany zakresu ich obowigazkéw;

(e) monitorowa¢ wdrozenie rekomendowanych dziatan poprzez zapytania do
Zarzadu WCDF.
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8.2.

8.3.

9.1.
9.2,

9.3

9.4.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

-C-D-F

Zesp6t moze podjaé decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjaséniajacego, jesli ztreéci Zgtoszenia wynika, zejest ono oczywiscie
nieprawdziwe, nie ma mozliwosci zdobycia niezbednych informacji do prowadzenia
postepowania, zgtoszenie dotyczy sprawy juz rozpoznanej lub nie obejmuje kwestii
wchodzacych w zakres Procedury.

Zespdt ds. Naruszen opisuje swoje dziatania i wnioski w raporcie, ktory po
zakonczeniu postepowania wyjasniajacego niezwtocznie przedstawia Zarzadowi.

Rejestr Zgltoszen
WCDF prowadzi Rejestr Zgtoszen.

Kazde zgtoszenie, ktdre otrzymamy, zostanie zarejestrowane w Rejestrze Zgtoszen,
niezaleznie od tego, jakie dziatania nastepcze podejmiemy.

W Rejestrze Zgtoszen odnotujemy:
(a) numer zgtoszenia,

(b) przedmiot naruszenia prawa,

(c) dane osobowe Twoje oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji,

(d) Twoj adres do kontaktu,

(e) date dokonania Zgtoszenia,

(f informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
(9) date zakonczenia sprawy.

Dane zawarte w Rejestrze Zgtoszen bedziemy przechowywac 3 lata zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, Ilub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Ochrona danych osobowych

Zobowigzujemy sie do zapewnienia petnej ochrony poufnosci Twojej tozsamosci
jako Sygnalisty. Dostep do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania
dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych majg tylko osoby, ktére
posiadajg pisemne upowaznienie od WCDF.

Twoje dane osobowe, ktoére pozwalajg na ustalenie Twojej tozsamosci, nie bedg
ujawniane nieupowaznionym osobom, chyba ze wyrazisz zgode na ich ujawnienie.

Ujawnienie Twoich danych moze nastapi¢ tylko wyjatkowo, gdy bedzie to
koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepiséw prawa
w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej
dotyczy zgtoszenie. Ustawa naktada obowigzek poinformowania Cie o takiej sytuacji
przed ujawnieniem danych.

Zespot ds. Naruszen, po otrzymaniu Zgtoszenia, moze w celu jego weryfikacji
oraz podjecia Dziatan nastepczych zbierac i przetwarza¢ dane osobowe osoby,
ktorej dotyczy Zgtoszenie, nawet bez jej zgody.
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10.5.

10.6.

11.

11.1.

11.2,

11.3.

12,

12.1.

12.2.

13.

13.1.

132,

1.3.3.

Dane osobowe, ktoére nie sg istotne dla rozpoznania zgtoszenia, nie bedg zbierane.
Jesli takie dane zostang przypadkowo zebrane, zostang usuniete w ciagu 14 dni od
momentu ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy.

Tres¢ klauzuli dotyczacej przetwarzania Twoich danych osobowych znajdziesz
w zatgczniku nr 1.

Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych

Mozesz zgtosi¢ Naruszenie prawa bezposrednio do:

(a) Rzecznika Praw Obywatelskich lub
(b) innego organu publicznego w sprawach, ktére nalezg do jego zakresu
dziatania (np. UOKIK - zgloszenia dotyczace ochrony konkurencji

i konsumentéw, Urzad Ochrony Danych Osobowych - zgtoszenia dotyczace
danych osobowych, Komisja Nadzoru Finansowego - zgtoszenia dotyczace
ustug finansowych, Gtéwny Inspektor Sanitarny - zgtoszenia dotyczace
zywnosci, Centralne Biuro Antykorupcyjne - zgtoszenia dotyczace
korupcji),

bez koniecznosci uprzedniego zgtoszenia do WCDF zgodnie z ta Procedura. Bedzie
to woéwczas zgtoszenie zewnetrzne.

Procedury zgtoszen zewnetrznych sa ustalane przez organy wskazane w art. 11.1 i
dostepne na ich stronach internetowych.

Zalezy nam na skutecznym wykrywaniu nieprawidtowosci, podejmowaniu
odpowiednich dziatarn w celu ich eliminacji, a takze budowaniu zaufania wéréd
pracownikéw i partneréw biznesowych. Dlatego zachecamy do skorzystania
z naszej Procedury przed dokonaniem zgtoszenia zewnetrznego, jesli mozliwe jest
rozwigzanie problemu w ramach WCDF.

Odpowiedzialno$é¢ Sygnalisty

Nie bedziesz objety ochrong przewidziang w Procedurze oraz w Ustawie, jesli
dokonasz Zgtoszenia w ztej wierze (wiedzac, Zze naruszenie prawa nie miato
miejsca).

Osoba, ktdéra poniosta szkode z powodu Zgtoszenia w ztej wierze, ma prawo zadac
od Ciebie odszkodowania lub zadoécuczynienia za naruszenie débr osobistych.

Postanowienia kofncowe

W przypadku naruszenia postanowien niniejszej Procedury, osoba odpowiedzialna
moze zosta¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, wtym do
rozwigzania umowy o prace lub wspéiprace, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i wewnetrznymi regulacjami podmiotu prawnego.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace w sposob przyjety w podmiocie prawnym.

Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej WCDF pod adre\em
https://www.wcdf.pl/ . ?5 Zarzadu

fia Kiﬁs&m
Wwarszawskie G '

Doradztwa Finansowego |
spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq Stl‘Olj 92712
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Sygnalistow

1. Administrator Danych Osobowych

a. Administratorem Twoich danych osobowych jest Warszawskie Centrum
Doradztwa Finansowego I sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000892704,

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
a. Twoje dane osobowe bedq przetwarzane w celu:

i. przyjecia irozpatrzenia zgtoszenia o naruszeniu prawa lub innych
nieprawidtowosciach - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO?, tj.
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze;

ii. zapewnienia mozliwosci kontaktu z sygnalistg w celu uzyskania
dodatkowych informacji oraz informowania o podjetych dziataniach
w zwigzku ze zgtoszeniem - na podstawie art. 6 ust. 1 lit, f) RODO,
tj. prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

3. Odbiorcy danych osobowych

a. Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do
ich otrzymania na mocy przepiséw prawa, w tym organom publicznym, oraz
podmiotom s$wiadczacym ustugi na rzecz Administratora w zakresie obstugi
systemu zgtaszania naruszen, wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji
tych ustug.

4, Okres przechowywania danych osobowych

a. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
rozpatrzenia zgtoszenia oraz podjecia odpowiednich dziatan, a takze przez
okres wymagany przez przepisy prawa, w tym do momentu przedawnienia
ewentualnych roszczen.

5. Prawa osoby, ktérej dane dotyczg

a. Przystugujg Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem Twoich
danych osobowych:

i. prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
ii. prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych;
iii. prawo do usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania;
iv. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
v. prawo do przenoszenia danych;

vi. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

6. Dobrowolnos$¢ podania danych

a. Podanie danych osobowych jest dobrowoine, jednak niezbedne do przyjecia
i rozpatrzenia zgtoszenia.

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

a. Twoje dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

8, Kontakt w sprawach dotyczgcych danych osobowych

\ strona 10z 12



VY (TTT A

W-C-

a.

D-F

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozesz
skontaktowac sie z Administratorem poprzez e-mail: biuro@wcdf.pl lub
listownie na adres: Warszawskie Centrum Doradztwa Finansowego I sp.
z 0.0., ul. Nowy Swiat 35/LU1, 00-029 Warszawa, z adnotacjg na kopercie:
»Zgtoszenie wewnetrzne - do ragk wlasnych”.

o
ezes Zarzadu
/ ofia K{& )
f o
‘\\
. Warszawskie Centrum

Doradztwa Finansowego | N
spatka z ograniczond odpoxMed:zialruns;fi:“ra;a
u!. Nowy Swiat 35/LU1, 00-029 Wars;zg

NIP: 7010032353, REGON: 140620

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,

str. 1 ze zm.).
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9. UPOWAZNIENIE

Ja, nizej podpisany/a, [***] dziatajac w imieniu ina rzecz Warszawskiego Centrum
Doradztwa Finansowego I sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (KRS: 0000892704, dalej:
+WCDF”) niniejszym upowazniam: Pana/Panig [***] do:

1)

2)

3)

przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, ktére wptyna do WCDF, na podstawie Ustawy
z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928, ze zm.), procedury
zgtoszen wewnetrznych oraz polityk obowigzujgcych w WCDF,

podejmowania dziatan nastepczych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, w tym, ale nie wylgcznie, kontaktowania sig
z sygnalistami oraz przygotowywania raportow irekomendacji dotyczacych
zgtoszen,

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji zadan
okreslonych w punktach 1 2 powyzej, =zgodnie z przepisami prawa,
w szczegollnosci  z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO") oraz ustawg z 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

Osoba upowazniona jest zobowigzana do zachowania tajemnicy iochrony wszelkich
informacji, ktére uzyskata w trakcie realizacji powyzszych zadan, zaréwno w czasie trwania
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, jak réowniez po jego zakonczeniu.

Upowaznienie to jest wazne od dnia jego podpisania do momentu jego odwotania na pismie
przez osobe upowazniajacg. Upowaznienie wygasnie automatycznie w ostatnim dniu pracy
osoby upowaznionej.

[***]

w imieniu WCDF
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